,Drodzy nauczyciele i wychowawcy.

Trzeba, abyscie byli dla nich przyjaciétmi,

wiernymi towarzyszami i sprzymierzeticami w mfodziericzej walce.

POMAGAICIE IM BUDOWAC FUNDAMENTY POD ICH PRZYSZEE ZYCIE"
JAN PAWEL 11
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Zalozenia programu wychowawczego.

Wychowanie powinno polega¢ na uksztaltowaniu w mtodym cztowieku poczucia
takich warto$ci jak poszanowanie czlowieka, u§wiadomienie jego wyjatkowej roli na Ziemi,
szacunek dla $rodowiska naturalnego, w ktoérym zyje, poszanowanie tradycji i kultury
narodowej, mitosci ojczyzny, ale rdwniez tolerancji i otwartosci na kulture innych krajow,
przestrzegania prawa, szacunku do nauki i pracy. Otwartos¢ na kultur¢ innych narodow,
zrozumienie jej, zapobiega takim zjawiskom jak rasizm czy ksenofobia. Szacunek dla
drugiego czlowieka uczy nas wrazliwosci na ludzka krzywde, checi niesienia pomocy
bliznim, zyczliwosci wzgledem drugiego cztowieka, humanizmu. S3 to, bowiem najwyzsze,
niewymierne warto$ci. Najwazniejszg role w wychowaniu spehniajg rodzice i opiekunowie
dziecka. Szkola jest instytucjg wspierajaca, dlatego kierunek dziatalnosci wychowawczej
nauczyciela nie moze by¢ sprzeczny z wolg rodzicow.

Jednym z najwazniejszych zadan wychowawczych jest to, aby nauczyciele
wspomagali wzrastanie dzieci 1 mlodziezy w klimacie mitosci do rodzin, matej 1 wielkiej
ojczyzny, aby we wspolnotach naturalnych uczyli si¢ otwarcia 1 odpowiedzialno$ci w coraz
szerszych spotecznos$ciach.

Nauczyciele w swej pracy wychowawczej powinni dgzy¢ do tego, aby uczniowie
rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie takich wartosci
jak prawda, dobro i pigkno na $wiecie, stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do
nich, ale jednocze$nie nauczyli si¢ godzi¢ dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych.

Uczac si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, powinni przygotowywac si¢ do zycia w
rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztattowania postaw patriotycznych.

Nalezy zmierza¢ do tego, aby uczniowie ksztattowali sobie postawe dialogu i
tolerancji polegajaca na umiej¢tnosci stluchania 1 rozumienia innych oraz akceptacji ich
przekonan.

Mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zardwno wszystkich przedmiotow, jak i
catej edukacji na danym etapie. Nalezy zmierza¢ do tego, aby uczniowie dazyli na drodze
rzetelnej 1 uczciwej pracy do osiggni¢cia wszystkich celow zyciowych 1 waznych wartosci dla
odnalezienia wlasnego miejsca na §wiecie.

Celem og6élnym wychowania jest prowadzenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnego, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i1 duchowej
osobowos$ci ucznia, przygotowanie go do dojrzalego zycia, pelienia okreslonej roli w
spoteczenstwie, do bycia czlowiekiem uczciwym, umiejacym zy¢ z innymi i dla innych.
Dlatego nadrzg¢dne cele wychowawcze, jakie przyjmujemy, to:
wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia,
ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich w duchu poszanowania
warto$ci uniwersalnych, narodowych, panstwowych i lokalnych,
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,
rozwijanie samodzielno$ci, kreatywnosci 1 wrazliwo$ci wychowankow,
troska o wysoki stopien kultury osobistej, odpowiedzialno$ci za stowa i czyny
oraz ksztaltowanie pozytywnych wzoréw dojrzalego funkcjonowania w
rodzinie, grupie i spoteczenstwie.

VVV VY
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Podstawy Prawne:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Karta Nauczyciela

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 o systemie o§wiaty Dz. U. z 1996 r nr 67, poz. 329 z
pézniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 w sprawie
podstawy programowej Dz. U. nr 61 poz. 625

Konwencja Praw Dziecka

Deklaracja Europejskiego Stowarzyszenia Rodzicéw ,,Prawa i obowigzki
rodzicow w Europie”

Statut Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych w Kro$nie Odrzanskim
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Rozdzial 1

Misja i wizja szkoty. Model absolwenta.

Misja szkoly.

Nasza szkota dziata na rzecz dobra ucznia. W tym celu wspdtpracuje ze wszystkimi
stronami uczestniczagcymi w procesie wychowania: rodzice — uczen — szkola — srodowisko.

Wizja szkoly.

Nasza szkola:

>

zapewnia dobrze zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, prowadzone przez aktywna,
dobrze przygotowang kadre, doskonalaca si¢ 1 wzbogacajaca warsztat pracy;

wspiera poglad, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym przez cale zycie 1 zapewnia
podstawy do dalszej nauki;

promuje uniwersalne wartosci etyczne: odpowiedzialnos$¢, tolerancja, zyczliwosé
wzgledem innych oraz postawy prozdrowotne;

zapewnia uczniowi wielokierunkowy 1 wszechstronny rozwdj w bezpiecznym i
przyjaznym srodowisku;

ksztaltuje uczniéw asertywnych, kompetentnych, kreatywnych, odpowiedzialnych;

wspiera rodzicoOw w procesie wychowawczym dziecka.

Model absolwenta.

Nasz uczen:

>

Y

posiada uksztaltowany system wartosci zgodny z przyjetymi normami moralnymi,
ktoérymi kieruje si¢ w zyciu,

Swiadomie planuje swoj wszechstronny rozwoj;

odpowiedzialnie realizuje powierzone mu zadania;

Swiadomie uczestniczy w zyciu panstwa, srodowiska lokalnego 1 rodziny.
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Rozdzial 11

Tresci wychowawcze eksponowane w poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych

Jezyk polski:

rozumienie $wiata i ludzi, poszanowanie dziedzictwa kulturowego ludzkosci,
szacunek dla cztowieka, jego wolnosci, godnosci, potrzeb 1 praw,

czynne uczestnictwo w urzeczywistnianiu idealéw humanizmu, sprawiedliwosci i
postepu, tolerancji i swobody przekonan, pokoju, przyjazni, dobra i mitosci,
patriotyzm wyrazajacy si¢ w przywigzaniu do ojczyzny, szacunek dla kultury
ojczystej 1 tradycji pracy odpowiedzialnos$ci za kraj, za zycie narodu,

szacunek dla pracy i rozumienie jego znaczenia dla rozwoju jednostki i spoteczenstwa,
rzetelno$¢, aktywnos¢ intelektualna, samodzielno$¢ myslenia, wartosciowanie,
umitowanie jezyka polskiego 1 kultury narodowe;j,

identyfikacja z postepowg tradycja 1 dgzeniami spoleczenstwa,

kierowanie si¢ zasadami moralnymi i uznawanie prawidfowego systemu wartosci,
poczucie odpowiedzialnosci moralnej 1 zawodowej,

szacunek dla pracy i ludzi pracy.

JezyKki obce:

rozwijanie w uczniach cierpliwosci, otwartos$ci,

poszanowanie historii, tradycji 1 kultur innych narodow;

ksztaltowanie postawy tolerancji wobec odr¢bnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej
innych narodow,

dbatos¢ o kulture jezyka,

ksztattowanie poczucia estetyki i wrazliwos$ci na sztuke,

wyrabianie nawykéw kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach zycia
codziennego,

propagowanie postawy dbalosci o srodowisko naturalne,

popularyzacja wlasciwych postaw mtodych ludzi w spoteczenstwie,

propagowanie kulturalnych sposobéw spedzenia wolnego czasu,

propagowanie tresci prozdrowotnych: aktywny wypoczynek, sport, turystyka,
ksztaltowanie postawy internacjonalnej i patriotycznej,

popularyzacja wigzi interpersonalnych: przyjazn, kolezenistwa 1 innych.

Matematyka:

rozwijanie zdolnos$ci poznawczych i tworczej postawy wobec stawianych uczniowi
problemow,

wdrazanie do samodzielnego, logicznego myslenia i starannos$ci obliczen,

rozwijanie postawy badawczej ucznidw, zainteresowanie zastosowaniem komputera
do rozwigzywania probleméw matematycznych, rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy
W grupie,
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wdrazanie ucznidow do szlachetnej rywalizacji poprzez stosowanie metod
aktywizujacych np. gier dydaktycznych.

Historia, wiedza o spoleczenstwie:

teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie do zycia w  pluralistycznym,
demokratycznym, obywatelskim i samorzadowym spoleczenstwie,

poszanowanie wartosci zycia i godnos$ci ludzkiej,

poszanowanie praw a i praw czlowieka,

otwarto$¢ na nowe poglady 1 systemy wartosci,

wyrabianie krytycznego stosunku do przesztosci i terazniejszosci;

wyrabianie szacunku dla wlasnego narodu, panstwa i innych narodow,

gotowos$¢ do przeciwstawiania si¢ przejawom patologii zycia spotecznego,
wzbogacanie wlasnego $wiata duchowego, charakteru 1 woli,

rozwijanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci lokalne;,
regionalnej, grupy etnicznej, narodu, spotecznosci europejskiej i pozaeuropejskimi,
szacunek dla dziedzictwa cywilizacyjnego,

ksztattowanie postaw negocjacyjnych 1 pacyfistycznych w rozwigzywaniu konfliktow
miedzy narodami, grupami etnicznymi i religijnymi,

popularyzowanie postaw i1 dzialan humanistycznych,

poszanowanie praw mniejszosci narodowych.

Geografia:

poszanowanie innych narodéw, systemoéw wartosci i sposobow zycia,

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje srodowisko zycia (geograficzne i
spoleczne), gotowosci uczestniczenia w rozwigzywaniu probleméw swojej
spotecznosci,

uswiadomienie wartosci, jaka jest wilasny region, kraj oraz ich dziedzictwo
kulturowe.

Biologia:

ksztaltowanie postaw proekologicznych,

ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za zdrowie swoje oraz innych ludzi,
uswiadomienie zagrozen cywilizacyjnych,

zrozumienie zaleznosci cztowieka od srodowiska 1 wplywu cztowieka na srodowisko,
motywacja do przestrzegania ogdlnych zasad higieny,

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,

przetamanie antropocentrycznego widzenia $wiata,

wpojenie szacunku dla przyrody,

ksztattowanie §wiatopogladu racjonalnego, opartego na naukowej, metodzie poznania
Swiata.

Fizyka:
wyrabianie szacunku do nauki 1 jej tworcow,
rozbudowanie poczucia pickna przyrody,
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ksztaltowanie postaw etycznych (np. etyki naukowej),
wskazywanie fizyki jako czynnika determinujacego przemiany spoteczne, filozoficzne
i kulturalne.

Chemia:

przygotowanie ucznidw do zycia, w ktorym cenionymi warto$ciami sg poznanie
przyrody oraz dbato$¢ o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo otoczenia,

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowania ucznidow zjawiskami spotykanymi w zyciu
codziennym, ktorych istotg sg reakcje chemiczne,

zrozumienie zalezno$ci czlowieka od srodowiska 1 wptywu czlowieka na srodowisko,
motywacja do przestrzegania ogdlnych zasad higieny

ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

przetamanie antropocentrycznego widzenia $wiata,

wpojenie szacunku dla przyrody,

ksztattowanie §wiatopogladu racjonalnego, opartego na naukowej metodzie poznania
Swiata,

prezentowanie interesujgcych informacji ze $rodkéw masowego przekazu, literatury
popularnonaukowej, stownikow, encyklopedii, tablic chemicznych, opakowan,
produktow spozywczych itp., oraz umiej¢tnosci uczenia si¢ z podrecznikow,
rozwijanie umiejetnosci logicznego rozumowania, wynikajacego z poznawanych
poje¢ chemicznych, a takze z wynikow przeprowadzonych doswiadczen,

rozwijanie umiej¢tnosci bezpiecznego wykonywania doswiadczen, obchodzenia si¢ z
substancjami szkodliwymi dla zdrowia,

ksztaltowanie refleksyjnego stosunku do samego siebie, wlasnych mozliwosci,
uzdolnien i aspiracji.

Przysposobienie obronne:

poszanowanie symboli narodowych,

ksztaltowanie postawy patriotycznej oraz dumy narodowej,
postawy ochrony zycia, zdrowia wlasnego oraz innych osob,
gotowos¢ do poswigcen dla ojczyzny we wszystkich sytuacjach,
ksztaltowanie wlasciwych postaw etycznych i moralnych.

Wychowanie fizyczne:

przekazywanie uczniom podstawowych wiadomosci 1 umiejetno$ci umozliwiajacych
samokontrole, samoocen¢ oraz samodzielne podejmowanie dziatan w celu
doskonalenia funkcjonowania organizmu,

zachgcanie ucznidw do wspoOlpracy z nauczycielem w organizacji zawodow
sportowych i imprez,

wspoldziatanie zespotowe,

ksztattowanie pozadanych postaw zawodnika i kibic sportowego,

ksztaltowanie postaw wspotdziatania w grupie jako czynnik intensyfikacji
1 uatrakcyjnienia zajec,

stosowanie zasad ,,fair-play"” - umiejetnos¢ poszanowania przeciwnika,
wspoldzialanie w r6znych formach aktywnosci ruchowe;j,

ksztaltowanie pozadanych postaw wobec uczniow mniej sprawnych fizycznie,

-9-
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zachowanie si¢ w r6znych zmiennych sytuacjach codziennego zycia,

obserwacja wtasciwosci psychicznych ucznia, - nadanie wlasciwego Kierunku
zachowan przez perswazje, zachecanie, rozmowe, atrakcyjnosc,

przyzwyczajanie uczniow do dostosowania wilasnych zachowan do regul pracy
zespotowej, stosowanie zasady: najpierw pomysl, potem zréb,

ksztaltowanie poczucia wiezi w kolektywie - identyfikowanie si¢ z klasa, szkota,
ksztaltowanie $wiadomosci, ze zdrowie czlowieka jest wartosciag spoleczna,
odpowiedzialno$ci za zdrowie wlasne i cudze (samoochrona, wzajemna pomoc,
asekuracja),

ukazywanie ujemnych zjawisk, ktorych zrédtem jest brak dyscypliny,

egzekwowanie rzetelnego wywigzywania si¢ ze swoich zadan we wspotdziataniu
w grupie,

ksztattowanie motywacji do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizyczne;,
ksztaltowanie poczucia spolecznej odpowiedzialno$ci - pelnienie roli sedziego,
dzialacza, kibica,

ksztattowanie poczucia lojalnosci, solidarnosci, zyczliwosci,

ksztattowanie postawy poszanowania cudzej 1 wlasnej godnosci,

dbato$¢ o higiene osobista, pomieszczen, miejsca ¢wiczen, sposoby spedzania
wolnego czasu i korekcja wad postawy,

doskonalenie przez ucznia wlasnego dziatania w sferze kultury fizycznej,
podnoszenia wymagan wobec siebie, ksztattowanie w uczniach §wiadomosci ideatu
wiasnej osoby w kulturze fizycznej w celu samodoskonalenia.

. Przedmioty informatyczne

poznanie 1 przestrzeganie zasad zachowania si¢ w pracowni komputerowej,
poszanowanie mienia,

rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej w samodzielnym rozwigzywaniu problemow,
uswiadomienie wagi prawnych i spotecznych aspektéw zastosowan informatyki,
rozumienie wpltywu rozwoju technologii informacyjnej i1 komunikacyjnej na
zachowania spoteczne,

dostrzeganie zalet i zagrozen uzalezniania si¢ ludzi od nowoczesnych technologii,
stosowanie zasad dobrego i taktownego zachowania w Sieci,

wlasciwe pojmowanie zasad zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

. Wiedza o kulturze:

popularyzowanie wzoru cztowieka kulturalnego,

poszanowanie dziedzictwa kulturowego ludzkosci

rozwijanie i umacnianie przekonania, ze wiedza stanowi potege i site,
kosztowanie postaw czynnego uczestnictwa w kulturze,

urzeczywistnienia ideatdw humanizmu,

szacunek dla kultury narodowej, lokalnej,

identyfikacja z tradycja narodu,

ksztaltowanie postaw patriotycznej,

przygotowanie do zycia w rodzinie, spofeczenstwie i zjednoczonej Europie.

-10 -
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Przedsiebiorczos¢:

wypracowanie aktywnej postawy w zdobywaniu $rodkow do zycia, miejsca pracy i
mieszkania,

uznanie przyjetych norm i regut gry zaro6wno w firmie, jak i w stosunkach miedzy
firmami,

postrzeganiec zasad uczciwej konkurencji, dotrzymywanie umow, terminowe
wywigzywanie si¢ ze zobowigzan finansowych, zdobywanie zlecen i kontraktéw tylko
dzigki zaletom oferty firm, poszanowanie godnos$ci partnerow na rynku i pracownikow
w firmie,

postawa odpowiedzialno$ci za produkt (wobec klientow), za bezpieczenstwo, zdrowie
1 byt pracownikow (ze strony pracodawcy), za jako$¢ pracy (ze strony pracownikow),
odpowiedzialno$¢ spoleczna za skutki dziatan firmy wobec spoteczenstwa,
podnoszenie swoich kwalifikacji, podwyzszanie kompetencji, rozwijanie zdolno$ci
i talentow,

wykorzystanie  potencjalu, doskonalenie = umiejetnosci  pracy w  zespole
1 komunikowania si¢ z innymi,

dbatos$¢ o to, aby dziatalnos¢ firmy byta przyjazna srodowisku i nie przyczyniala si¢ (w
sposob bezposredni lub posredni) do jego degradacji.

. Edukacja prozdrowotna:

promowanie zdrowego stylu zycia,

ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie 1 zdrowie innych,
znaczenie badan profilaktycznych w utrzymaniu zdrowia,

zapoznanie z uwarunkowaniami podazy i popytu na $rodki psychoaktywne oraz ich
oddziatywaniem na zdrowie,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw zwigzanych z trudnosciami okresu
dojrzewania i dorastania,

zapobieganie HIV/AIDS,

metody dbania o zdrowie i urode.

15.Katecheza:

VVVVVYVY VVVVY

ksztaltowanie kultury osobistej - stownictwo, zachowanie w roznych sytuacjach,
propagowanie altruizmu - powaznego odpowiedzialnego podejscia do drugiej osoby,
podkreslanie bezinteresownosci w kontaktach miedzyludzkich,

ukazywanie negatywnych cech konsumpcjonizmu i hedonizmu,

pozytywne ukazywanie praw czlowieka (wolno$¢, godnos¢, wielkos¢ osoby ludzkiej
itd.),

wychowanie patriotyczne - Ojczyzna, Region, Miasto ($wigtowanie roznych rocznic),
ukazywanie pozytywnej roli chrze$cijanstwa w dziejach Polski, Europy i $wiata.
zachowanie tradycji chrzescijanskich,

uczenie wlasciwego pojetej tolerancji (akceptacja dobra, negacja zla),

ukazywanie przede wszystkim wlasciwego modelu rodziny,

wyrabianie szacunku dla wilasnej Szkoty i ludzi w niej spotykanych (nauczyciele,
pracownicy administracji, koledzy i kolezanki).
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16.Przedmioty zawodowe:

>
>

YV V VWV VVVVVYVY

uswiadamianie odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

doskonalenie cech dobrego pracownika: spostrzegawczos$ci, szczerosci, rzetelnosci,
zyczliwosci dla klienta, wytrwatosci i cierpliwosci,

ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole.

zwréocenie uwagi na konieczno$¢ przestrzegania BHP podczas pracy,

wyrobienie nawyku prawidlowego korzystania z urzadzen technicznych,

dbanie o fad i1 porzadek na stanowisku pracy,

wdrazanie do ekonomicznego wykorzystywania materiatow i energii elektrycznej,
uswiadomienie znaczenia wykorzystywania materiatdw 1 energii dla ekologii,
czlowieka i srodowiska naturalnego,

wykazanie efektow ekonomicznych, wynikajacych z petnego wykorzystania czasu
pracy i stosowania nowoczesnych technologii,

wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako§¢ wykonywanej pracy
I stosowanie wlasciwej dyscypliny technologicznej,

wdrazanie do dalszego samoksztaltcenia.

17.Wychowanie do zycia w rodzinie

>

>
>
>

ksztattowanie postaw prorodzinnych, prozdrowotnych i prospotecznych uczniow,
ksztaltowanie odpowiedzialnoSci za swoje zycie i zycie drugiego czlowieka w
kontekscie podejmowanych decyzji,

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do plodnosci czlowicka w odniesieniu do
warto$ci nadrzgdnych w jego zyciu,

wspieranie wychowawczej roli rodziny, u$wiadomienie jej znaczenia
I promowanie trwalych zwigzkow, opartych na mitosci, wierno$ci, uczciwosci
1 wspoltpracy.

18. Priorytety w planach pracy wychowawczej szkoly

Do 15 pazdziernika danego roku szkolnego kazdy wychowawca w porozumieniu z uczniami
1ich rodzicami sporzadza plan pracy wychowawczej dla swojej klasy , ktory obejmuje
nastepujace zadania.

I. Organizacja zycia klasy i szkoly.

okrwNPE

N =

Integracja zespotu klasowego.

Tworzenie zasad pracy z klasg.

Zawarcie kontraktu klasowego.

Znajomo$¢ i konsekwencja w przestrzeganiu prawa wewnatrzszkolnego.
Udziat w zyciu szkoty — uroczystosci 1 imprezy szkolne i klasowe.

. Kultura osobista i higiena pracy ucznia.

Poznawanie skutecznych sposobow uczenia sig.

Ksztaltowanie umiejetnosci gospodarowania czasem, organizacji pracy.
Utrwalanie zasad savoire — vivre, kultura bycia i szacunek w kontaktach
z rowie$nikami i osobami starszymi.
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4. Uséwiadamianie wplywu kultury na ksztaltowanie wiasnej osobowosci cztowieka.
5. Ksztaltowanie wyobrazni i wrazliwos$ci estetyczne;.

III. Przygotowanie do zycia w spoleczenstwie .

1. Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za innych, za srodowisko, mata i wielka
ojczyzng.

2. Wdrazanie uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich i
przestrzegania ogdlnie przyjetych w spoleczenstwie norm etyczno — moralnych.

3. Zapobieganie patologii spotecznej, podejmowanie dziatan prewencyjnych.

4. Ksztattowanie postaw patriotycznych — szacunku i mitosci do narodowego dziedzictwa,
wartos$ci kultury narodowe;j, historii, literatury, jezyka, bohaterow narodowych.

5. Przekazywanie 1 pielggnowanie tradycji narodowych.

6. Wychowanie do zycia w rodzinie.

IV. Zdrowy styl zycia.

1. Rozwijanie umiej¢tnosci wyrazania swoich uczuc, radzenia sobie z problemami w
szkole, rodzinie i1 srodowisku.

Nabywanie umiejetnosci komunikowania si¢ z innymi.

Przeciwdzialanie wspolczesnym zagrozeniom zycia i zdrowia.

Propagowanie zdrowego stylu zycia.

Troska o higien¢ 1 bezpieczenstwo.

Ksztattowanie tworczej postawy wobec zycia — eliminowanie patologicznych
zachowan.

o~ wN

V. Zainteresowania i orientacja zawodowa.
1. Przygotowanie uczniow do wybrania wlasciwego dla siebie kierunku studiow i
przysztego zawodu.
2. Stwarzanie warunkoéw dla rozwoju zainteresowan uczniow poprzez ich udziat w
zajeciach pozalekcyjnych.
3. Eksponowanie umieje¢tnosci 1 zainteresowan uczniow na forum klasy i szkoty.

VI. Inne dzialania wychowawcze.

1. Zaplanowanie dodatkowych dziatah wychowawczych przez wychowawce
wynikajacych ze specyfiki danej klasy.

VII. Formy wspolpracy i harmonogram spotkan z rodzicami.

Uwzgledniajac przebieg procesu edukacyjnego z wigksza uwaga nalezy potraktowac
nastepujace zagadnienia na poszczegolnych poziomach nauczania.
I . W klasach pierwszych

1. Proces integracyjny klasy jako grupy.
2. Budowanie wiasciwej z wychowawczego punktu widzenia atmosfery w grupie.
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3. Zaznajomienie uczniéw i ich rodzicow z wewnatrzszkolnymi przepisami,
procedurami i regulaminami.
4. Ksztaltowanie umiejetnosci uczenia si¢ i organizacji czasu.

Il. W klasach drugich

1. Dbalo$¢ o kulture osobistg i przestrzeganie przyjetych zasad zachowania.

2. Zapobieganie patologiom spotecznym i nalogom.

3. Dbalos$¢ o prawidtowe ksztaltowanie stosunkéw miedzyludzkich i ogélnie
przyjetych norm etyczno — moralnych.

I1l. W klasach trzecich

1. Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje,
odpowiedzialnosci za innych, srodowisko, ojczyzne.

2. Sklanianie do tworczego podejscia do wlasnej przysziosci, kreowania przysziej
kariery zawodowe;j.

3. Znaczenie i warto$¢ zycia rodzinnego i odpowiedzialnosci.

Zalecane formy pracy z uczniami:

>

Y VVV V¥V

wykorzystywanie nowoczesnych, aktywnych metod prowadzenia zajec¢
oraz dostepnych pomocy naukowych,

praktykowanie pracy w grupach, mniejszych zespotach na wszystkich
lekcjach,

uroczyste obchodzenie §wiat i rocznic narodowych,

konsultacje i spotkania z pedagogiem,

spotkania , pogadanki, zajecia warsztatowe prowadzone przez specjalistow
( w miar¢ mozliwosci szkoty i potrzeb ),

wycieczki edukacyjno — poznawcze.
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Rozdzial 111

Powinnosci wychowawcze kazdego nauczyciela

Nauczyciel powinien:

YV VYV

dba¢ o wszechstronny rozw6j osobowosci ucznia,

realizowac zadania zawarte w planie wychowawczym szkoly,

uswiadamia¢ uczniowi uzytecznos¢ poszczegolnych przedmiotow szkolnych,
ksztaltowa¢ samodzielno$¢ w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym 1
spotecznym, godzac umiejgtnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych, o
odpowiedzialnos$¢ za siebie 1 odpowiedzialnos¢ za innych, wolnos¢ wiasng z
wolnoscig innych,

mobilizowac¢ ucznidw do poszukiwania 1 odkrywania, dgzenia na drodze rzetelnej
pracy do osiagnigcia wielkich celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia
wlasnego miejsca w $§wiecie,

uczy¢ szacunku dla dobra wspolnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowac do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych,
przygotowac do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow 1
hierarchizacji wartos$ci oraz mozliwo$ci doskonalenia sig,

pomaga¢ uczniom ksztattowac w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
i rozumienia ich.

Powinnos$ci wychowawcy klasowego
Wychowawca powinien:

YVVVVYVYYVYVY

>

wspomagac rodzicoOw w procesic wychowawczym,

zna¢ sytuacje rodzinng wychowanka,

reagowac na problemy uczniow i pomagac¢ w ich rozwigzywaniu,

kontaktowac si¢ z rodzicami na zebraniach i doraznie,

ksztattowa¢ wiasciwy stosunek do nauki,

posredniczy¢ w kontaktach uczniow i nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,
organizowac spotkania integrujace zespot klasowy, ksztaltujace, rozbudzajace i
rozwijajace zainteresowania uczniow,

kontaktowac si¢ z instytucjami, ktdre stoja na strazy praw dziecka i ucznia.

Wychowawca powinien by¢:

Autorytetem, arbitrem, doradca, mistrzem, przewodnikiem, opiekunem i obronca.
Wychowawca jest zobowigzany realizowa¢ ,,Program wychowawczy szkoty” i,,Plan
wychowawczy klasy”.

Wychowawca jest wzorem dla swojego wychowanka.

Zadania wychowawcy klasowego

a)

» udziela pomocy wychowankom w zakresie:
poznawania siebie, rozumienia zjawisk osobowych i spotecznych,

b) uktfadania planéw zyciowych,

c)

opanowania regut wspotzycia w grupie;
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» rozwija wrazliwo$¢ wychowanké6w — moralng estetyczna,

» uczy dbatosci o zycie psychiczne i fizyczne,

» uczy sztuki bycia z innymi ludzmi ( tolerancja, komunikacja interpersonalna),
» ukazuje sens i wartosci zycia,

» uczy rzetelnej pracy i uczciwosci.

Rozdzial IV

Zasady i formy wspolpracy szkoly z rodzicami uczniow

W szkole przyjmuje si¢ nastepujace zasady dotyczace wspodtpracy z rodzicami.

1.

2.
3.

Rodzice odpowiedzialni sg za wychowanie swoich dzieci — szkota ten proces
wspomaga.

Szkota jest otwarta wobec potrzeb 1 oczekiwan rodzicOw na miar¢ swoich mozliwosci.
W szkole w oparciu o wlasne zatozenia i regulamin funkcjonuje Rada Rodzicow,
ktora stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow.

Formy wspolpracy z rodzicami.

1.

Zebrania rodzicow — zaplanowane popotudniowe spotkanie rodzicéw danej klasy w
wyznaczonym pomieszczeniu, prowadzonym przez wychowawce lub innego
wyznaczonego nauczyciela, stuzagce oméwieniu waznych spraw szkolnych i
klasowych. Zebrania odbywaja si¢ minimum trzy razy w ciggu roku szkolnego.

,» Drzwi otwarte” — zaplanowane i1 wyznaczone popotudniowe dyzury wychowawcow,
wszystkich nauczycieli, pedagoga, dyrekcji, ktére odbywaja si¢ raz w miesigcu (w
trzecig srode kazdego miesigca) 1 stwarzaja mozliwos¢ kontaktu rodzicow ze szkotg w
celu wymiany informacji dotyczacych edukacji ich dzieci.

Indywidualne wizyty rodzicow w szkole — z inicjatywy nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, dyrektora szkoly lub rodzicow. Przy ustalaniu takiego spotkania uzgadnia
si¢ pisemnie lub ustnie ( telefonicznie) jego cel, termin .

Prelekcje 1 warsztaty dla zainteresowanych rodzicéw. Tak zorganizowane formy
spotkan z rodzicami przeprowadza si¢ w miar¢ potrzeb i zainteresowania ze strony
rodzicow.

Inne formy : rozmowa telefoniczna z rodzicami, kontakt listowny ( pisemne
informacje i prosby skierowane do rodzicow, wezwania, zaproszenia, itp.), wspolny z
policjantem lub pracownikiem opieki spotecznej wywiad a domu ucznia.

Wszystkie listy, pisemne opinie, sprawy rodzicOw rozpatrywane sg w trybie
postepowania stuzbowego.

Angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu szkoty, klasy swojego
dziecka.

Szkota przyjmuje okreslony zakres i sposob udzielania informacji rodzicom
dotyczacych jej funkcjonowania i ich dzieci .

1.

Oceny czastkowe, semestralne 1 roczne ucznidéw zgodnie z zasadami WSO —
informacji udziela si¢ rodzicom w czasie zebran klasowych, drzwi otwartych, rozmow
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indywidualnych, a jezeli istnieje konieczno$¢ poprzez korespondencije pocztowa ( list
za potwierdzeniem odbioru ).

Sukcesy i porazki ucznidow - pochwat udziela si¢ publicznie, indywidualnie natomiast
o porazkach informuje si¢ tylko indywidualnie zainteresowanych .

Problemy wychowawcze uczniow - powiadamia si¢ indywidualnie jesli problem
dotyczy jednostki, grupowo jesli problem dotyczy konkretnej grupy.
Nieusprawiedliwiona absencja uczniéw, wagary - w rozmowie bezposredniej z
rodzicem opiekunem lub nawigzujac kontakt telefoniczny.

Planowane wycieczki i imprezy szkolne — informuje si¢ na poczatku roku szkolnego
Oraz na biezaco — na zebraniach rodzicoOw oraz przez informacj¢ pisemna.

Sprawy tematycznie zwigzane z pedagogizacjg rodzicéw — informuje si¢ rodzicow
podczas pierwszych 1 w miar¢ potrzeb kolejnych zebran rodzicéw, rowniez przez
ogloszenia na stronie internetowej szkoly.

Plany i programy szkolne, plany lekcji - informuje si¢ rodzicow podczas pierwszych i
w miarg¢ potrzeb kolejnych zebran rodzicow, rowniez przez ogloszenia na stronie
internetowej szkoty.

Zasady i kryteria oceniania, w tym réwniez oceniania zachowania - informuje si¢
rodzicow podczas pierwszych 1 w miar¢ potrzeb kolejnych zebran rodzicow, réwniez
przez ogloszenia na stronie internetowej szkoty.

Przepisy wewnatrzszkolne - informuje si¢ rodzicow podczas pierwszych 1 w miarg
potrzeb kolejnych zebran rodzicoéw, rowniez przez ogloszenia na stronie internetowe;j
szkoty.

Formy i godziny zaje¢ pozalekcyjnych - informuje si¢ rodzicow podczas pierwszych i
w miar¢ potrzeb kolejnych zebran rodzicoOw, rowniez przez ogloszenia na stronie
internetowej szkoty.

Mozliwos$ci uzyskania pomocy materialnej, spotecznej, psychologiczno-
pedagogicznej - informuje si¢ rodzicOw podczas pierwszych i w miarg potrzeb
kolejnych zebran rodzicow, rowniez przez ogloszenia na stronie internetowej szkoty.
Zagrozenia 1 niebezpieczenstwach mogacych spotka¢ uczniow — indywidualnie jesli
dotyczy to jednostki , natomiast o szerszych dziataniach profilaktycznych na terenie
szkoty informuje si¢ rodzicow podczas pierwszych 1 w miar¢ potrzeb kolejnych
zebran rodzicow, rowniez przez ogloszenia na stronie internetowej szkoty.

Inne istotne sprawy zwigzane z sytuacja szkolng - informuje si¢ rodzicow podczas
pierwszych 1 w miare potrzeb kolejnych zebran rodzicow, rowniez przez ogloszenia na
stronie internetowej szkoty.

Rozdzial V

Zasady i formy wspélpracy ze srodowiskiem lokalnym

1. Udziat w zyciu kulturalnym spotecznosci lokalnej :

>
>

uczestnictwo w imprezach kulturalnych organizowanych na terenie miasta i powiatu,
promowanie tych imprez w srodowisku lokalnym,
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» udostegpnianie w razie zaistniatej potrzeby pomieszczen szkolnych w celu ich

1.

2.

3.

organizacji.

Wspoipraca z instytucjami spoleczno — prawnymi (sad, prokuratura, policja, PCK,
osrodkami pomocy spotecznej, PPP ):

wykonywanie zalecen sadu i prokuratury wobec ucznia na terenie szkoty,
opiniowanie uczniéw,

spotkania z kuratorami spotecznymi sprawujacymi dozor nad uczniami,
spotkania i pogadanki z udziatem przedstawicieli policji i organizacji spotecznych,
staty kontakt z PPP,

wolontariat,

organizowanie zbiorek pieniedzy na dzieci potrzebujace pomocy,

wzajemne wspieranie dziatan zmierzajacych do niesienia szeroko rozumianej
pomocy uczniom i ich rodzinom,

spotkania z przedstawicielami PUP z zakresu doradztwa zawodowego i
znajomosci sytuacji na rynku pracy.

Wspodipraca z zaktadami pracy:

» mozliwos¢ realizacji praktycznej nauki zawodu przez uczniow,

» dbatos¢ o wlasciwy rozwoéj zawodowy i intelektualny wspolnych uczniow,

» organizacja wycieczek dydaktycznych,

» spotkania z przedstawicielami zaktadéw pracy.

Wspodlpraca z wyzszymi uczelniami :

» spotkania z przedstawicielami uczelni,

» wycieczki w czasie ,, Dni otwartych drzwi”,

» promowanie materialow dostarczanych przez uczelnie wyzsze .

Y VVVVVVVY
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Rozdzial VI

Tradycje i obyczaje szkoly

|. Imprezy zwiazane z rytualem wejscia w zycie szkoly i cyklem nauki

agkrwdE

Otrzesiny klas I (pazdziernik) i spotkania integracyjne (szkola zawodowa).
Potowinki (klasy II).

Studnidowka (klasy IIT — styczen).

Pielgrzymka maturzystow do Czestochowy (kwiecien).

Pozegnanie absolwentow szkoty (kwiecien).

[l. Imprezy okolicznosciowe

1.

NoGaR~WDND

i N =
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wnh e

Apele, programy artystyczne i konkursy organizowane w ramach obchodow $wiat i
rocznic panstwowych oraz lokalnych:
» Dzien Nauczyciela (pazdziernik),
» Rocznica Niepodleglosci (listopad),
» Dni Krosna Odrzanskiego (apel z okazji rocznicy wyzwolenia miasta —luty,
konkurs Wiedzy o Krosnie - marzec).
Jasetka (grudzien).
Dzien wiosny (marzec).
Dzien jezykow obcych (marzec/kwiecien).
Poczta §wigteczna 1 walentynkowa (grudzien, luty).
Klasowe spotkania przy optatku.
Imprezy klasowe: Dzien Chilopca, Andrzejki, Mikofajki, Dzien Kobiet.
Konkurs wiedzy z zakresu kultury (szkota zawodowa).

. Imprezy sportowe

Szkolne rozgrywki szdstek pitkarskich (wrzesien/ pazdziernik).
Szkolne rozgrywki w pitke siatkowg 1 tenisa stolowego.

Dzien sportu szkolnego (czerwiec).

Wyjazdy na basen.

. Imprezy turystyczne i rekreacyjne

Biwaki klasowe (czerwiec).

Wycieczki turystyczno-krajoznawcze.

Ogniska klasowe.

Wycieczki klasowe piesze i rowerowe po okolicy.

. Imprezy o charakterze kulturalnym

Wyjazdy (wyjscia) do teatru, kina, opery, operetki.
Wieczory poezji.
Spotkania autorskie organizowane przez biblioteke.
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Szkolne przedstawienia teatralne i kabaretowe.
Wieczorki klasowe.

VII. Zabawy i dyskoteki

1.
2.

Dyskoteka integracyjna dla klas 1-1V (pazdziernik).
Dyskoteka andrzejkowa.

VIII. Spotkania z przedstawicielami zycia publicznego, politycznego i spolecznego

regionu

1. Spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy.

2. Spotkania z przedstawicielami lub absolwentami uczelni i szk6t wyzszych w ramach
preorientacji zawodowej.

3. Spotkania z przedstawicielami samorzadowych wtadz lokalnych, postem.

4. Spotkania z ciekawymi ludzmi.

IX. Dzialania na rzecz spolecznosci lokalnej i akcje charytatywne

1. Whaczanie sie w dzialalno$¢ Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

2. Paczki dla dzieci z domu dziecka w Chociulach.

3. Zbidrki pienigdzy.

4. Koncerty koled dla uczniéw z innych szkot.

5. Udziat w akcji sprzatania $wiata.

6. Wolontariat — nauka jezykow obcych prowadzona przez uczniow szkoty dla
bezrobotnych.

X. Prezentacja dorobku i osiagnieé¢ szkoly

1. Pokazy zawodow (szkota zawodowa).

2. Nagradzanie osiggni¢¢ uczniow.

3. Prowadzenie kroniki szkolnej.

4. Ranking czytelnictwa, ranking osiggni¢¢ klas na koniec I semestru i roku szkolnego.

XI. Udzial pocztu sztandarowego szkoly w uroczystosciach szkolnych i

pozaszkolnych
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Rozdzial VII

Szkolny system zajeé¢ pozalekcyjnych rozwijajacych talenty i zainteresowania, postawy
i umiejetnosci spoleczne i organizacyjne

Przy ZSP w Kro$nie Odrzanskim dzialajg nastepujace kluby i organizacje:

Szkolny Klub Europejski "Mtody Europejczyk”,
Szkolne koto PCK,

Szkolne Koto Sportowe,

Uczniowski Klub Sportowy i sekcja strzelecka,
Teatrzyk szkolny ,, MASHARA”,

Samorzad Uczniowski,

Koto Przyjaciot Biblioteki,

Klub Recenzenta,

Klub Mtodego Thumacza,

Koto Humanistow,

Koto Ratownictwa Medycznego,

Koto Ekonomiczne,

Redakcja gazetki szkolnej ,, Twarzg do stonca”.

VVVVVVVVVVVYVVYY

Celem organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych jest przede wszystkim:

rozwijanie talentow i zainteresowan,

promowanie pokoju 1 bezpieczenstwa w Swiecie poprzez wspotprace panstw,
przygotowanie do zycia we wspolnocie etnicznej,

uczenie mlodziezy otwartosci i tolerancji, wspotistnienia z ludzmi i natura,
umacnianie wie¢zi miedzyludzkich na platformie kultury i edukacji,
poznanie Swiatowego Dziedzictwa Kulturalnego i Naturalnego,

dziatanie na rzecz rozwoju nauki, kultury i sztuki,

profilaktyka zagrozen poprzez proby kreatywnego zaistnienia,
ksztatcenie mys$lenia globalnego,

mozliwos¢ aktywnego spedzania czasu wolnego od zaje¢ edukacyjnych,
promowanie zdrowego stylu zycia,

integracja i ksztattowanie umiej¢tnosci wspotzycia w zespole,

zwrdcenie uwagi na znaczenie pozytywnego stosunku do siebie i dobrych
kontaktow z innymi ludzmi,

dostarczenie do§wiadczen angazujacych i integrujacych uczniow,
ksztaltowanie pozytywnych relacji z innymi ludzmi,

budzenie empatii, ksztalcenie postawy przeciwko przemocy,

umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow,

dziatanie w akcjach charytatywnych,

ksztattowanie postawy fair play,

pozyskiwanie funduszy na swoje cele i umiejetne dysponowanie nimi.

VVVVVVY VVVVVVVVVVYVYVYY

Organizacje 1 kluby na swoja dziatalno$¢ pozyskuja $rodki z funduszy europejskich
1 sponsorow a w gldéwnej mierze finansowane sg z budzetu szkoty.
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Rozdzial VIII

Nagrody i kary

W procesie dydaktyczno — wychowawczym zaktada si¢ stosowanie kar i nagrod
Z zastrzezeniem, ze nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia .

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) osiggnigcia w nauce 1 co najmniej dobre zachowanie,
2) wyrdzniajaca prace spolecznie uzyteczna,
3) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, itp.

2. Nagrody:
1) wyrdznienie ustne przez wychowawce lub Dyrektora SZP na forum klasy lub
szkotly,
2) listy pochwalne od Dyrektora ZSP do rodzicow,
3)  dyplomy,
4) nagrody rzeczowe,
5) stypendia naukowe przyznawane w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane na wniosek:

1) samorzadu klasowego,
2) wychowawcy klasy,
3) innego nauczyciela szkoty.

Nagrode przyznaje Dyrektor Zespohu Szkét Ponadgimnazjalnych w Kro$nie Odrzanskim
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdInosci uchybianie obowigzkom,
0 ktorych mowa w § 76 uczen moze zosta¢ ukarany.

4, Kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy na forum klasy,

2) ustne upomnienie wicedyrektora na forum klasy,

3) pisemne upomnienie wychowawcy,

4) pisemne upomnienie wicedyrektora (obnizajace ocen¢ z zachowania o jeden
stopien),

5) upomnienie dyrektora szkoty (obnizajgce ocene z zachowania o jeden stopien),

6) nagana dyrektora szkoty (obnizajace ocene z zachowania do najnizszej),

7) skreslenie z listy uczniow,

8) przeniesienie do innej klasy.
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Ocene zachowania ustala sie w celu:

ksztattowania poczucia odpowiedzialnosci. sumiennosci, systematycznosci i
rzetelno$ci w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow szkolnych przez uczniow,
motywowania ucznia do pracy nad sobg i wlasnym rozwojem,

zachecania uczniow do aktywnego uczestnictwa w Zyciu klasy, szkoly

zacie$nienia wspotpracy rodzicow (opiekundow) uczniow z wychowawca danej

1)
2)
3)
1 Srodowiska.
4)
klasy,
5)

przygotowania do $wiadomego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym.

Tresci oceny zachowania:

dbalos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5)

6) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

W ZSP obowiazuje punktowy system oceniania zachowania ucznia. Szczegolowe
kryteria oceny zachowania zawiera karta oceny zachowania ucznia.

Karta oceny zachowania ucznia

IMi€ i NAZWISKO UCZNIA......ciiciiiiiiiciiiieie e e e ee e e e e klasa...........
TYP SZKOW ... rok szkolny.........
L.p. Czynnosci i punktowanie zachowania Liczba uzyskanych punktéw

Isemestr | Il semestr | uwagi

A. PUNKTY DODATNIE

Udziat w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych:

1 szkolnych (15p.) (5p.)

' rejonowych (25p.) (10p.)
wojewddzkich (40p.) (15p.)
centralnych (50p.) (20p.)

Petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym
2 (20p) o
' Za czynng przynaleznos$¢ do organizaciji
szkolnych (za kazde 5p.)
3 Petnienie funkcji w klasie (0-10p.)
) (ocenia wychowawca i uczniowie)
4 Pomoc, wiasna inicjatywa przy organizacji
) imprez szkolnych (0-20p.)
5 Pomoc, witasna inicjatywa przy organizacji
) imprez klasowych (za kazda 5p.)
Reprezentowanie szkoty w organizacjach
6. | pozaszkolnych np. WOSP, PCK
(udokumentowane) (kazdorazowo 5p.)
7 Wywigzywanie sig z zobowigzan

(0-10p.)
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Punktualnos$¢ i frekwencja
za wszystkie godziny usprawiedliwione

g (10p.)
' za 100% frekwencje (40p.)
za frekwencje od 99% - 95% (10p.)

ani jednego spoéznienia (10p.)

Kultura osobista
uczen nie uzywa wyrazen wulgarnych i
obelzywych,

9. dba o estetyke klasy, szkoty, otoczenia,
respektuje zasady wspotzycia spot. i ogdlnie
przyjetych norm (0-20p.)
Promuje zdrowy styl zycia (nie pali

10 papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa

* | érodkéw odurzajacych, nie naktania do ich
zazywania) (0-40p.)
RAZEM PUNKTOW DODATNICH:
B. PUNKTY UJEMNE

1. Przeszkadza na lekcjach (0-10p.)

2. Nie wykonuje polecen nauczyciela (0-50p.)

3 Arogancko odnosi sie do réwiesnikow

) i 0so6b starszych (0-10p.)

4. Ubliza kolegom (0-10p.)

5. Uczestniczy w bdjkach (0-20p.)

6. Uzywa wulgarnego stownictwa (0-10p.)

7. Niszczy mienie szkolne (0-20p.)

8. Niszczy rzeczy innych oséb (0-20p.)

9. Przywtaszcza mienie innych oséb (20p.)

10 Nie szanuje pracy innych

" | (np. zasmieca otoczenie) (0-10p.)

11. Pali papierosy (0-50p.)

12. Pije alkohol (0-50p.)

13. Zazywa srodki odurzajgce (0-50p.)
Naktania innych do zazywania srodkow

14. uzalezniajgcych. Pozostaje w konflikcie z
prawem. (50p.)

15 Spdznia sie na lekcje

) (1p. za kazde spdznienie)

16 Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia

(po 3p. za kazdg godzine )

17. Nie wywigzuje sie z zobowigzan (0-10p.)

18. Wyludza pienigdze lub inne rzeczy (40p.)

Nie stosuje sie do ustalen dyrekcji szkoty,
19. | rady pedagogicznej, samorzgdu

uczniowskiego (0-20p.)
Nie nosi identyfikatora w widocznym
20. e !
miejscu (kazdorazowo — 5p.)
21 Niewtasciwy stroj lub wyglad

(kazdorazowo — 5p.)

Nie ubiera stroju galowego na imprezach i
22. | wydarzeniach szkolnych
(kazdorazowo — 10p.)

RAZEM PUNKTOW UJEMNY CH:

Dodatkowe punkty przyznane przez
23 wychowawce
( +lub—0d0do10p.)

RAZEM: punkty dodatnie — punkty ujemne +120=

OCENA
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Wychowawca ma do dyspozycji dodatkowo 10 punktéw (+ lub — dla kazdego ucznia), ktore moze
przydzieli¢ wedlug wlasnego uznania za zachowania nie wyszczegélnione powyzej.

Uczen otrzymuje na starcie 120 punktow jako kredyt zaufania.

OCENY Liczba
ZACHOWANIA punktow
wzorowe 200p.
bardzo dobre 199 — 150p.
dobre 149 — 110p.
poprawne 109 - 90p.
nieodpowiednie 89-50p.
naganne Od 49p.

Uwaga.

Uczen, ktory uzyskat nagane dyrektora szkoly otrzymuje rowniez oceng naganng zachowania
za semestr, w ktorym nagana zostata udzielona.

Uczen, ktory otrzymuje oceng wzorowq zachowania nie moze mie¢ ani jednej godziny
nieobecnej nieusprawiedliwionej.

Przewodniczacy Przewodniczacy Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej Rady Rodzicow Samorzadu Uczniowskiego
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